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DESCRIPTION

RETRANCHE la violence est le titre abrégé du projet de recherche Sortir des violences intimes, familiales et
structurelles a l'ére post-pandémique : des pratiques et politiques ancrées dans l'expérience des
personnes concernées. Ce projet est financé par le Conseil de Recherche en sciences humaines du Canada
(CRSH) 2023-2030.

Le partenariat RETRANCHE la violence offre un stage postdoctoral, afin de soutenir
la formation de la reléeve en recherche. La bourse vise a promouvoir et a soutenir la
formation d’'une jeune chercheuse ou d'un jeune chercheur ayant mené a terme sa formation doctorale.

Le stage devra étre mené a temps plein dans une des universités impliquées dans RETRANCHE (Annexe 1),
idéalement du printemps 2026 au printemps 2027.

Le stage postdoctoral prévoit I'allocation d'un montant total d'environ 54 900 $ a une personne dont le
dossier remplit les conditions suivantes :

» Avoir récemment obtenu un diplome de doctorat (5 ans ou moins) ou étre sur le point de
I'obtenir, la thése devant étre en cours de dépét final ou avoir été déposée au plus tard le 31 mars
2026;

» Avoir poursuivi ses études doctorales dans une discipline telle que le travail social, la
psychologie, la sociologie, le droit, la criminologie, la psychoéducation, ou toute discipline
connexe a un membre chercheur régulier;

» Avoir pour intention de :
v Développer un champ de recherche original ;
v Publier des résultats de recherche ;
v Créer ou élargir un réseau de personnes-ressources en matiere de recherche scientifique;
v

Se préparer a mener une carriére fortement axée sur la recherche en milieu universitaire
(ou établissements affiliés) ;

v Se préparer a participer a des concours visant l'attribution de subventions de recherche.

> Réaliser des travaux de recherche dans le champ de la sortie des violences. L'objectif général
du projet de stage postdoctoral est d'identifier les facteurs clés favorisant la sortie des violences et
les mobiliser dans les pratiques et les politiques publiques pour améliorer les services et leur
efficacité en contexte post-pandémique. Les objectifs spécifiques sont de :



1) Reconstituer, dans une perspective de parcours de vie, le cheminement effectué par des
personnes qui considérent étre sorties d'une situation de violence ;

2) Décrire et comparer les facteurs favorisant la sortie des violences selon : a) le type de
violence, b) les positions des personnes comme victime directe ou indirecte et/ou auteur
de violence, ¢) I'étape de vie;

d) certains contextes de vulnérabilité (personnes immigrantes, en situation de handicap,
LGBTQ2+ ou issues des communautés ethnoculturelles ou autochtones);

3) ldentifier les caractéristiques des interventions préventives, d'accompagnement
psychosocial ou juridique, du réseau formel ou informel, qui favorisent : a) I'amorce d'une
démarche de sortie de la violence, b) la persévérance dans la démarche;

4) Examiner certaines politiques sociales importantes au Québec a la lumiere des principaux
facteurs de sortie des violences identifiés, afin de soumettre des recommandations aux
partenaires politiques;

5) Produire et diffuser largement des outils pratiques permettant de mobiliser concréetement
les recommandations émergeant du partenariat;

6) Renforcer la collaboration et le partenariat entre les divers experts des VIFS au Québec.

SALAIRE ET DUREE

La bourse est d’'une valeur approximative de 54 900 $. La durée du stage est de 12 mois. Le
montant de la bourse est imposable et non-renouvelable. Le stage débutera idéalementau
printemps 2026 et se terminera au printemps 2027.

» Le stage se déroule a temps plein, a raison de 35h par semaine; le montant de la bourse
correspond au traitement salarial horaire en vigueur a I'Université Laval (environ 30 $ de I'heure
incluant les avantages sociaux, sur 52 semaines. Les avantages sociaux incluent les jours fériés, des jours
de vacances ainsi que les assurances collectives, selon les politiques en vigueur a I'Université Laval). Le
salaire et les avantages sociaux seront adaptés aux politiques internes de I'université de rattachement.

» La procédure d’inscription administrative a I'université de rattachement implique que la
personne choisie soumette une demande de soutien salarial pour stage postdoctoral auprés
des instances universitaires.

» La personne choisie sera recue au sein de son université de rattachement. Elle disposera d'un bureau
et des conditions matérielles propres a la vie scientifique de I'équipe (impression, matériel
technique, soutien, etc.). L'ordinateur personnel ne sera pas fourni.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

» SUJET DE RECHERCHE
Le projet doit porter sur I'un ou l'autre des 6 objectifs du partenariat RETRANCHE mentionnés en haut
de la page.



» LA CHERCHEUSE OU LE CHERCHEUR DOIT :

= Avoir obtenu son diplome depuis cinq ans ou moins a la date de cloéture du
présent concours ou, si le doctorat n'est pas terminé, avoir satisfait aux
exigences de son programme et avoir procédé au dép6t initial de sa these au plus tard le 31
mars 2026.

= Accepter de travailler sous la supervision d'une chercheuse réguliére ou d'un
chercheur régulier de RETRANCHE (Annexe 1).

» Ne pas occuper un poste de professeure ou professeur menant a la permanence.

= Avoir un intérét pour la carriére en recherche universitaire ou dans un établissement
affilié (par exemple, avoir l'intention de trouver un poste menant a la permanence, avoir
effectué des démarches pour effectuer un stage postdoctoral, etc). Cela peut étre
simplement précisé dans la lettre de motivation.

= Etre disponible pour réaliser le stage a temps plein durant toute la durée de la bourse.

= Mentionner le financement recu par le partenariat RETRANCHE la violence dans les
communications et publications.

= S’engager a écrire au moins un article scientifique co-signé avec la personne qui supervise.

» Le dossier complet doit étre transmis au plus tard le 15 juin 2025

PRESENTATION ET SOUMISSION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit inclure les documents suivants :

1.
2.
3.

Le formulaire de demande rempli
Une lettre de motivation

Une description du stage postdoctoral (max. 5 pages, simple interligne) dans lequel apparait une
section distincte qui justifie le rattachement du projet postdoctoral avec au moins I'un des objectifs
de RETRANCHE. La description du projet inclura la problématique, les objectifs, la méthodologie, le
calendrier des activités et les retombées potentielles.

Un curriculum vitae
Un relevé des notes obtenues lors des études aux cycles supérieurs (deuxieme et troisieme cycle)

Une copie du dipléme de doctorat ou une preuve du dépét initial de la thése ou confirmation écrite de
la personne qui dirige le doctorant pour la date prévue du dép6ot.

Une confirmation écrite d’'acceptation du membre chercheure de RETRANCHE qui supervisera
I'encadrement du stage (courriel ou lettre d'acceptation).

Le dossier complet doit étre transmis par I'un des deux moyens suivants avant le 15 juin 2025:

>
>

Par Formulaire web : https://shorturl.at/qbdFb

Par courriel dans un seul document PDF (voir le formulaire sur notre site web: https://
www.raiv.ulaval.ca/espace-etudiant/soutien-financier), en inscrivant en objet « Bourse postdoctorale
RETRANCHE » a I'adresse : raiv.coordination@ulaval.ca

Pour obtenir de I'aide a la préparation de la demande, contactez Mme Maude DIONNE, a I’adresse
suivante : raiv.coordination@ulaval.ca.



EVALUATION

Les propositions seront évaluées en fonction de la qualité du dossier et de la pertinence du stage pour la
programmation de recherche de RETRANCHE, puis classées en fonction des critéres ci-dessous :

1. Défi — objectif et importance du stage (50 %)

++ Originalité et innovation : Approche novatrice ou problématique émergente sur le théme
de la sortie des violences.

¢ Impact potentiel: Importance théorique et pratique des résultats attendus et
retombées possibles pour les communautés ou les politiques publiques.

« Alignement stratégique : Cohérence avec les objectifs du projet.
2. Faisabilité — plan visant I'atteinte de I'excellence (20 %)

+» Faisabilité du programme de travail en tenant compte de la durée prévue du stage.
3. Capacité — potentiel de réussite (30 %)

+» Expérience en recherche et excellence du dossier académique et scientifique.

% Etudes doctorales terminées en temps opportun, en tenant compte de la nature du
programme et de toute situation personnelle pouvant avoir retardé le cheminement de la
candidate ou du candidat dans la carriére universitaire.

La personne candidate est également invitée a consulter les politiques en vigueur au sein de l'université
ciblée pour réaliser le stage.

COMMUNICATION DES RESULTATS

L'équipe de RETRANCHE diffusera le nom de la personne retenue par I'entremisedu
site web du Centre de recherche: https://www.raiv.ulaval.ca/espace-etudiant/soutien-financier. Chaque
personne cadidate sera également avisée par courriel. Les résultats serontdisponibles a
I'été 2025.La personne retenue devra remplir un formulaire d’engagement dans un délai de 30
jours aprés I'obtention de sa réponse.
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URNOUS JOINDRE

Université Laval

Centre de recherche RAIV
A Uattention de Mme Maude DIONNE

1030, avenue des

Sciences humaines, bureau DKN-1411-C
Québec (QQC)
G1V 0A6
Canada
Tél: (+1) 418-656-3286

Courriel : raiv.coordination@ulaval.ca

Site web : https://www.raiv.ulaval.ca/

ANNEXE 1

Liste des membres chercheurs régulier de RETRANCHE (https://www.raiv.ulaval.ca/equipes/retranche-
violence/membres?field_statut_equipe_retranche_la_target_id=80)

Marie-Claire Belleau

marie-claire.belleau@fd.ulaval.ca

Geneviéve Belleville

Genevieve belleville@psy.ulaval.ca

Dominique Bernier

bernier.deminique@ugam.ca

Annie Bérube

annie.berube@ugo.ca

Marid Boeira Lodetti

maria.bogira-lodetti@tsc.ulaval.ca

Maude Bouchard

Maude.Bouchard@design.ulaval.ca

Chantal Bourassa

chantal.bourassa@umoncton.ca

Emilie Bourdages

Emilie_Bourdages@ugac.ca

Frangois-Xavier Charlebaois

Francois-xavier_charlebois@uqtr ca

Marig-Eve Clément

marig-eve.clement@ugo.ca

Julie Desrosiers

Julie.Desrosiers@fd.ulaval.ca

Myriam Dubé

dube.myriam@ugarm.ca

Sarah Dufour

sarah.dufour@umontreal.ca

Marie-H&léne Gagné

marie-helene.gagne@psy.ulaval.ca

Louise Hamelin Brabant

Louise.Hamelin@fsi.ulaval.ca

Célyne Lalande

celyne lalande@uqo.ca

Rachel Langevin

rachel.langevin@mecgill.ca

Imane Lahrizi

imane-zineb lahrizi@fse ulaval ca

Chantal Lavergne

chantal.lavergne.ccsmitl @ssss.gouv.go.ca

Geneviéve Lessard

Genevieve lessard@tsc ulaval.ca

Martine Lévesque

martine.levesque 4@umontreal.ca

Sylvie Lévasgue

levesgue.sylvie@ugam.ca

Luciegnne Martins Borges

Lucienne.Martins-Borges@tsc.ulaval.ca

Catherine Morency

Catherinel Maorency@udgac.ca

Catherine Rossi

Catherine Rossi@tsc.ulaval.ca

alérie Roy

alerie.roy@isc.ulaval.ca

Mathalie Sasseville

Mathalie_Sasseville@uqac.ca

Rosita Vargas Diaz

rosita.vargas-diaz@tsc.ulaval.ca






