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CONCLUSION
Ce projet de mémoire porte sur l'expérience des 
cyberviolences des personnalités publiques féminines, 
situées au carrefour des oppressions, alors qu'elles 
s'expriment sur des enjeux sociaux clivants en ligne. 

• Le féminisme de mot-clic favorise une plus grande 
visibilité des enjeux vécues par les femmes 
(#AgressionNonDénoncée, #MoiAussi, 

#StopCultureDuViol, etc.).
• Cependant, au Québec, plus de 30% des personnes ont 

vécues des cyberviolences selon les sondages.
• À la lumière de certaines données, on observe une 

augmentation des cyberviolences depuis la pandémie 
COVID-19.

• Plusieurs femmes visibles dans l’espace public 
(politiciennes, journalistes, militantes féministes) 
témoignent avoir vécu des cyberviolences.

• Pour les femmes situées au carrefour des oppressions, 
le risque d’en être victimes est d’autant plus élevé.
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Critères de rétention : Études portant sur le féminisme en ligne et 
sur les cyberviolences envers les femmes actives sur les réseaux 
socionumériques. Les travaux qui s’intéressaient seulement aux 
cyberviolences conjugales et sexuelles ont été exclus.

RÉSULTATS
Définir les cyberviolences : une position sociopolitique

• Une nouvelle forme de violence ou une violence 
commise sur une nouvelle plateforme ? 

• La position féministe : le genre est imbriqué dans le 
développement et l’utilisation des réseaux 
socionumériques.

• La nécessité d’une lunette intersectionnelle : les 
cyberviolences ne sont pas uniquement fondées sur le 
genre, elles peuvent aussi être racistes, hétérosexistes, 
islamophobes, etc.

Un portrait des cyberviolences faites aux femmes

• Un continuum de cyberviolences envers les femmes ?
• Différentes formes de cyberviolences répertoriées.
• Les frontières entre ces formes sont perméables.
• Violences souvent axées sur l’apparence et la sexualité 

des femmes.

Certains angles morts dans l’état des 
connaissances ont été observés. 

Peu de connaissances sur le portrait des 
cyberviolences faites aux personnalités 
publiques québécoises : les impacts sur 
leur liberté d’expression et leurs stratégies 
pour se défendre quand elles sont 
directement ciblées.

À la lumière de ces résultats, une 
question de recherche a émergé :
• Quelles expériences ont les personnalités 

publiques féminines situées au carrefour des 
oppressions, des cyberviolences ?
• Quels sont les impacts des cyberviolences 

sur leur prise de parole en ligne ?
• Quelles stratégies utilisent-elles pour se 

défendre face aux cyberviolences ? 
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Les cyberviolences envers les personnalités publiques 
féminines qui prennent parole en ligne

• Un ressac antiféministe : rappeler à l’ordre les femmes 
qui menacent les structures sociales dominantes.

• Chez les femmes victimes de cyberviolences : des 
conséquences psychologiques, physiques, 
économiques et sociales.

• Les études relèvent quelques stratégies utilisées par les 
femmes pour se défendre et dénoncer les 
cyberviolences, mais certaines questions subsistent.
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