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Les cyberviolences faites aux personnalités publiques feminines qui prennent parole en ligne.
Par Anne-Julie Belleau, étudiante a la maitrise en travail social a 'UQO n @ 0

RESULTATS CONCLUSION

Proteger la liberte d’expression de qui?

e

PRESENTATION DU PROJET

Ce projet de mémoire porte sur l'expérience des Definir les cyberviolences : une position sociopolitique Certains angles morts dans I’etat des
cyberviolences des personnalites publiques féminines, * Une nouvelle forme de violence ou une violence connaissances ont éte observes.
situées au carrefour des oppressions, alors qu'elles commise sur une nouvelle plateforme ? Peu de connaissances sur le portrait des
s'expriment sur des enjeux sociaux clivants en ligne. * La position feministe : le genre est imbriqué dans le cyberviolences faites aux personnalites
developpement et l'utilisation des réseaux publiques québeécoises : les impacts sur
socionumeriques. leur liberteé d’expression et leurs stratégies
* Lanécessite d’'une lunette intersectionnelle : les pour se défendre quand elles sont
cyberviolences ne sont pas uniquement fondées sur le directement ciblees.
genre, elles peuvent aussi étre racistes, hétérosexistes, ‘
islamophobes, etc. Alalumiere de ces résultats, une
Un portrait des cyberviolences faites aux femmes questionderecherche a emergeé:
* Un continuum de cyberviolences envers les femmes ? * Quelles expeériences ont les personnalites

publiques feminines situees au carrefour des

» Différentes formes de cyberviolences répertoriées. , |
oppressions, des cyberviolences ?

» Les frontieres entre ces formes sont permeables. . .
. Viol £ axé ! £l lite * Quels sont les impacts des cyberviolences
lolences souvent axées sur I’apparence et la sexualite sur leur prise de parole en ligne ?

P ROBLEMA T IQ UE des femmes. Bi;\ u » Quelles stratégies utilisent-elles pour se

defendre face aux cyberviolences ?

Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY-SA

Le feminisme de mot-clic favorise une plus grande

visibilité des enjeux vécues par les femmes @
(#AgressionNonDénonceée, #MoiAussi, 2
#StopCultureDuViol, etc.). Cyberintimidation Cyberharcelement REF‘E’REN CES
* Cependant, au Québec, plus de 30% des personnes ont S, L (2009 Qb Visliaiss as Viskmes apeinst W e Gl s Talig & 6
, . Forward for Female Inclusion in the Digital Era [Universita Ca’ Foscari Venezia].
Lécues des cyberviolences selon les sondages. cuberuiol - Coberharcbloment o B dspaceunethande/ioS7 s t
< = : ; erharcelemen aya, C. . Cyberviolence, cyberharcélement et cyberhaine : Conséquences e
° A [a [umlere de Certalnes donneeS, on Obserue une g eruvio enc.es alies aux f(!)’ndé sur le genre facteurs de protection. Le Journal des psychologues, 382(10), 38-43.

. . . , . femmes qul prennent Caron, C. (2021). Phénomeéne global, expérience locale. Ce que les expériences de
augmentatl()n deS CgberU[OlenCQS depuls la pandem[e parole en ligne 8;?1?Eéscoises révelent des cyberviolences. Nouvelles Questions Féministes, 40(1),
COV' D—I 9 . Clermont—D{on, L. (2022). Discours antiféeministes en ligne : Une analyse impliquée et

. . . . * . . f tived teriaux textuels tires du Web jal au Quebec.
 Plusieurs femmes visibles dans ’espace public Trolling Cyberhainefondee Ritp://hd handienet /20 5001704772253
.. . . . o re , . . sur le genre Conseil du statut de la femme. (2022). Etude : L’hostilité en ligne envers les femmes.
(pOllthleanS, JOurna[lSteS, mllltantes femln[SteS) ?ttps://cs(fi.gouu.qc.ca/wp—content/uploads/Etude—hostilite—en-ligne—enuers—les—
emmes.
témOlg nent aUOil‘ UéCU. deS CgberUiOIaneS. Gendertrolling Jane,IE. A..(2C11[%4).§.en;1te1:q cglt;z;lagssasf)uscl)rkplace harassment and economic vandalism.
. P . eminist Media Studies, , 575-591.
* Pour les femmes situées au carrefour des oppressions, https://doi.org/10.1080/14680777.2018.1447344
. , ~ . . , , , Jouét, J., Niemeyer, K., § Pavard, B. (2017). Faire des vagues. Réseaux, 201(1), 21-57.
Ie rlsq ue d en etre victimes est d autant plus eleue, Lefévre, I. D. (2919??. Fé’rgl(i;\)is;rile6e6t genre en débat sur Youtube. Politiques de
communication, , 31-66.
Mantilla, K. (2013). Gendertrolling : Misogyny Adapts to New Media. Feminist Studies, 39(2),
563-570. https://doi.org/10.1353/fem.2013.0039
» o og # o Megarry, J. (2014). Online incivility or sexual harassment? Conceptualising women’s
WTHO Do L OG IE Les cyberviolences envers les personnalites publiques experiences in the digital age. Women’s Studies International Forum, 47, 46-55.
o e o ° ° https://doi.org/10.1016/j.wsif.2014.07.012
femlnlnes qul pl'ennent pal'0|e en llgl‘le Paananeels, A., sOEZEhI, A. J. (2CJ):1£)9§l Gendertrolls just want to have fun, too. Personality and
: PP >alicoo A I’at 2 . s « . T Individual Diff , 141,152-156. https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.01.011
g"F ’ecse'_‘sm“g_es ec’;ﬁésil'see all a'ge del’" t;a;eslde d°""lees  Unressac antiféministe : rappeler a l'ordre les femmes Pilote, A-M. & Hibner, L. 2019). Femmes autochtones et militantisme en ligne : Usages de
. . . Facebook et Twitt trer les viol xuelles d la foulée d dal
ma(:::’dz;e::;a:;djcgberuigl::;: ae;ai :S‘:i)zmcen‘,’ arapectes qui menacent les structures sociales dominantes. policir de val-c'or. Recherches foministes, S 167496, -
- - , . . . ' ’https://d(.)i.org/10.7202(1068,34.5ar .
‘cyberharassment’ ET ‘women’, ‘iolence women online’, ‘online | STiez es Temmes DICHTes e CUDEIVIO ences : ces e v 6.
i ¢ ‘ I I ¢ o 63-69. https://doi.org/10.1016/j.wsif.2017.10.004
femlnlsm et hate agalnSt women Onllne (46 rQSU[tatS rethUS). Fonsequences E:)SUC . Ol Oglques’ p USlqueS’ Wajcman,J.(ZOFID(S)). Fe?rlli(;lzgt theoriesjol;)’féchnologg.CambridgeJournalofEconomics,
QCOnom[q ues et sociales. 34(1), 143-152. https://doi.org/10.1093/cje/ben057
Criteres de rétention : Etudes portant sur le féminisme en ligne et » Les études relevent quelques stratégies utilisées par les
sur les cyberviolences envers les femmes actives sur les réseaux femmes pour se défendre et dénoncer les
SOClOnL.lmerlqueS. LQS travaux qut s lnterQSS,allent seulement aux CngT’UiOlel’ICQS, maiS Certaines queStiOnS SUbSiStent. o l Pour me contacter:
cyberviolences conjugales et sexuelles ont éte exclus. bela73@uqo.ca



